Projecte Escolta’m: habilitats per a la vida

i oportunitats d’exit

Clara Plaza Casals

De la mateixa manera que passa a les nostres vides particulars de persones adultes, els infants
també tenen la necessitat de ser escoltats. | I’escolta activa és una accid senzilla pero realment
complexa, perque, a mesura que anem creixent, s’incrementa la necessitat que tenim de sen-
tir-nos escoltats. Paradoxalment, sembla que l'infant, a mesura que va adquirint més habilitats
per comunicar-se, deixa de fer-ho o, si més no, ho fa d’una manera menys espontania.

L'exit en la vida es podria definir com ['expansié
continua de la felicitat i la realitzacio progressiva
d‘objectius que valguin la pena. Es I'habilitat de
portar a terme els vostres desigs facilment i sense
cap esforg. L'exit també inclou bona salut, energia
i entusiasme per la vida, relacions satisfactories, lli-
bertat creativa, estabilitat emocional i psicologica, i
una sensacio de benestar i pau d’esperit. (Chopra,
2003, p. 11-12)

Per sort, I'Escolta’m permet dedicar el temps
i I'espai a comunicar-se i a ser escoltat en un
entorn desaccelerat, curds i ple d'escolta activa,
aixi com especialment important per als infants
més grans de |'etapa d’'educacié primaria.
L'art d’escoltar: quan escoltis una persona no ['es-
coltis amb la ment, escolta-la amb el cos. Es el mi-
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llor regal que li pots donar. (Tolle, 1997) Escoltar des del cos, des d’una mirada comprensiva i respectuosa, des d’una escolta activa
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A |'Escola Parc de I’Aigua continuem apostant
per oferir aquest regal als infants des de fa més
de 8 anys. Es un centre public d’educacié infantil
i primaria, de doble linia, que va obrir les portes
I'any 2005 i que dona cabuda a 450 alumnes i
les seves families. Es defineix a si mateixa com
una escola activa, coeducadora, humanista,
inclusiva, oberta i participativa, tot plegat des
d'un enfocament de metodologies globalitzades.

=) Una escola on es treballa i es juga, on s'hi fomenta
I'autoestima i s’'hi enriqueix I'autonomia personal, on
cadascu assoleix els aprenentatges que necessita. (Escola
Parc de I'Aigua, 2023)

| PER QUE CAL IMPLEMENTAR
AQUEST PROJECTE? COM
SORGEIX?

=) s un projecte que la senzillesa i la potencialitat que té ja
el fan reeixir. (M. Rosa Lleonart i Marta Tarragona)

De les diferents propostes pedagogiques innova-
dores que ens arribaven en aquella época, des
del claustre, es va generar interés per aquest
projecte de tutoria personalitzada. «Vam tenir
I'oportunitat de visitar una escola on es realitzava
el projecte amb I'acompanyament d'un dels pro-
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genitors de I'Escolta’m, Toni Giner», comenta la
referent M. Rosa Lleonart ja en aquell moment.

Com sempre quan tornem de fer turisme peda-
gogic, hi dediquem unes estones de reflexio amb
tot I'equip docent, i és en aquell moment quan
esdevé encara més palés l'interes, o no, per allo
gue hem visitat.

=) També vam tenir la sort de rebre la visita a la nostra
escola de la Carme Saumell, la progenitora del projecte,
la qual ens en va parlar amb molt d’entusiasme i, sense

donar-hi més voltes, vam decidir posar-lo en marxa.

L'any 2014 se'n va iniciar el procés de formacié i es
va implementar als cursos de segon any de cicle:

=) En veure que funcionava molt bé ja el vam estendre a la
resta de nivells educatius, perqué ja hi creus.

CREURE-HI: LA IMPLICACIO DE TOT

EL CENTRE, UN PILAR FONAMENTAL

Parlant amb Marta Tarragona i Maria Rosa Lleo-
nart, les meves companyes referents del centre en
referéncia al projecte i amb qui em vaig trobant
de manera regular per tal de fer-ne el seguiment,
compartim la visio de la importancia de generar
bons vincles afectius amb els infants per tal de
propiciar una bona convivencia dins i fora de I'aula.
Es fonamental disposar d’una estona de parada
per poder realitzar dues tasques molt importants
gue sovint la dinamica quotidiana no ens permet
dur a terme: expressar-se i escoltar.

Aquestes dues accions que a priori semblen tan
senzilles, perd que en realitat resulten molt com-

plexes, no seria possible dur-les a terme si no hi
hagués una aposta clara per part de I'equip docent
i directiu a fi de vetllar que es dugués a terme
d'una manera concreta i regulada. Aixi doncs, la
implicacié per part de tota I'escola és primordial,
en tant que esdevé un dels punts tractats a I'as-
semblea mensual de delegats i delegades.

=) Una escola on els principals protagonistes siguin els nens
i les nenes, que la sentin seva i que els faci sentir bé inte-

riorment. (Escola Parc de I'Aigua, 2023)

GRAN IMPLICACIO EN UN PETIT

ESPAI

La pandémia ha provocat que alguns dels llocs
Escolta’'m es veiessin alterats i que s'habilités

Construint I'espai Escolta’'m per part dels infants. Rétol de
benvinguda



Un espai creat per part de tothom on es generen ambients de tranquil-litat i d'intimisme

I"aula espai covid. Ara, un cop retornat «el fun-
cionament habitual», hem cregut convenient
adequar una nova zona Escolta’m per tal de faci-
litar la utilitzacié de I’'ambient calmat i intim que
aquest projecte genera, ja que, arran del nombre
de grups que hi passen al llarg de la setmana, hi
havia coincidéncies constants.

Aixi doncs, vam plantejar aquesta possibilitat com
un dels punts de I'assemblea d’aula, durant la
qual es va preguntar als infants com els agradaria
que fos. Cada delegat o delegada de grup classe
va recollir les propostes de la resta de companys
i companyes i les van presentar a I'assemblea
general de centre que es realitza mensualment.
Després, vam dedicar-hi un dels punts de reunié
de claustre, on vam fer el buidatge de les propos-
tes aportades a I'assemblea, posant-les en comu
i donant-hi la nostra opinié.

Un cop realitzat el debat entre I'equip docent,
vam dedicar una jornada del taller de formacio
en centre (FIC) a realitzar les diferents activitats

logistiques (compres i elaboracio de material
necessari per equipar I'espai). Finalment, ho vam
repartir per totes les aules i els mateixos infants
ho van dur al nou espai, equipant-lo a la seva
manera i fent-se’l seu fins a construir-hi una nova
aula Escolta’m.

EL PAPER DE L’EQUIP DOCENT

Des del nostre centre ja duem a terme diferents
activitats emmarcades en un projecte de desen-
volupament per a les escoles en relacié amb el
treball de I'educacio emocional elaborades pel
GROP de la UB (Grup de Recerca i Orientacio
Psicopedagodgica de la Universitat de Barcelona).
Durant el curs realitzem diferents propostes per tal
d'abordar les cinc competéncies esmentades per
Bisquerra (2000): consciencia emocional, regulacié
emocional, autonomia emocional, competéncia
social i competencia per la vida i el benestar.

=) Tot i que determinats temes poden resultar més dificils
d'expressar atesa |'edat avancada en qué es troben,
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vivim I'Escolta’m com un moment on la conversa flueix

per si sola. (Marta Tarragona)

Si bé és cert que els infants cada cop estan més
acostumats a posar nom a les propies emocions i
fins i tot a reconeixer i a expressar les dels altres,
pensem que la cinquena competencia és més
dificil d'abordar a les etapes inicials, atesa la
complexitat i el nivell de maduresa que presenta.
Per tant, cal fer-hi una atencié especial a mesura
gue van adquirint bagatge i que desenvolupen
les diferents habilitats intrapersonals de la inte-
I-ligéncia (Gardner, 2008).

Formacio al centre per part del claustre
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Es per aixo que seguim implementant el projecte
Escolta’m fins a I'etapa de cicle superior, ara
més que mai, tant pel moment sociocultural en
gué ens trobem a escala global com per I'etapa
personal d'aquests infants, que sén a les portes
d'una adolescencia cada cop més avancada.

Cal tenir I'oportunitat de reflexionar i de conéixer
les seves emocions, perqué el cervell pugui anar
madurant de mica en mica. (Bueno, 2022)

COM HO VIUEN ELS INFANTS
DE CICLE SUPERIOR?

Cada any realitzem unes enquestes per fer una valo-
racié del projecte, tant a les tutores i als tutors com
als infants. Les dels nivells de primaria sén en forma
de questionari i les d’educacié infantil, de dibuix.

Centrant-nos en els resultats, cal dir que els
infants de cicle superior, els quals ja fa com a
minim 8 anys que participen en el projecte, des-
taquen que els agrada molt, ja que afirmen que
se senten valorats i importants i que els permet
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Extracte de I'enquesta de valoracié del projecte Escolta’m realitzada pels infants de cicle superior (curs 2021-2022)

coneixer millor els seus companys i companyes,
com també creuen que ho fan els seus companys
i companyes d’ells i elles mateixos.

Una amplia majoria assegura que el fet de poder
conversar en petit grup a l'aula petita els permet
confiar més en les seves persones pel fet de com-
partir aspectes positius a partir de les explicacions
de la resta de companyes i companys, tot i que no
consideren que es tracti d'un espai per comunicar
preocupacions i problemes.

L’ESCOLTA’M APORTA EINES
GENERADORES D’OPORTUNITATS
D’EXIT?

Des de |'escola creiem que és important que
I'infant sigui el centre d’atencié de tot el seu
procés d'aprenentatge i que el seu centre edu-
catiu li ha de facilitar un entorn favorable per
dur-lo a terme. L'aula Escolta’'m no només és un
dels entorns favorables que facilita que disposin
d'un ambient on se sentin escoltats plenament i



de manera activa, siné que la majoria de vegades
és un escenari que esdevé |'inici de moltes habi-
litats de benestar que ajuden I'infant a créixer i
a adquirir maduresa.

Si, d'acord amb la competéncia emocional per a
la vida i el benestar (Bisquerra, 2000), els nostres
infants sén capacos de buscar ajuda i recursos,
prendre decisions, assumir responsabilitats, fixar-se
objectius positius i realistes, fluir i gaudir en un
entorn de benestar, podrem considerar doncs que
el seu procés d'aprenentatge envers el vector del
benestar emocional és molt satisfactori, pero si,
a més a més, I'alumnat és feli¢ a I'escola, per que
no ho podem catalogar d'éxit? Com a docents i
professionals de I'educacié ens preocupa i/o ens
importa que I'infant visqui situacions d'aprenen-

tatge que li permetin adquirir un desenvolupament
emocional per a la vida i un benestar integral dins
de I'escola, i, entre d'altres propostes d'aprenen-
tatge, el projecte Escolta’m ens permet aportar
aquestes eines generadores d’oportunitats d'exit. e
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La tutoria, organizacion y tareas

Pere Arnaiz, Sofia Isus

La tutoritzacié és la capacitat que té tot professor de posar-se al
costat de I'alumne, d"ajudar-lo a resoldre els seus problemes perso-
nals, d'aprenentatge, d'autonomia i dependencia, de relacio.
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